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生命的興衰在於領導
小組興衰的關鍵在於領袖這個人！所以，小組長必須稱職且被恩膏。
小組長的職責：牧養造就、福音廣傳

服事指引：
1. 關懷牧養新人及組員，有計劃地探訪慕道友，並建立關懷禱告網。

2. 幫助組員建立靈修禱告生活、一對一裝備及傳福音的能力。

3. 發掘並成全組員的恩賜，栽培實習組長。

4. 經常為組員守望並帶動權能性及宣教性禱告。

5. 配合教會策略推動小組，帶領小組參與教會活動。

6. 帶領小組進入人群，參與社區服務及活動，建立關係網，領人歸主。

7. 參加主日崇拜，每週安排小組聚會，每月參加月會、教會禱告會。

小組長的資格：F忠心、A願意、S順服、T受教

1. 在本教會穩定聚會滿半年，認同教會異象並願意委身順服教會領袖。

2. 有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足。願意在服事及各方面作組員的榜樣。
3. 完成「同工訓練」課程。
4. 至少有4位組員固定參加小組聚會3個月。
· 組長的目標：終身服事，不斷擴展、提昇，以達區長、區牧之屬靈身量。

· 組長的立約：每年立約一次，藉此堅定、更新服事心志。(每年一次組長營會，並於營會中簽約。營會後，)在主日崇拜中，每年一次為全體組長祝福禱告。

· 組長的按立：新上任之組長，於完成實習組長訓練且開始帶領小組時，將在主日崇拜時給予按立。續任之組長則不年年按立。
· 安息制度：服事滿三年，且有合格之實習組長接續者（按「分植計畫書」之規定），得申請安息一年。
實習小組長的職責：協助小組長
1. 關懷探訪牧養新人及組員，經常為組員守望代禱。

2. 帶領小組參與教會活動，建立關係網，領人歸主。

3. 參加主日崇拜、小組聚會，儘可能參加月會，禱告會。

實習小組長的資格：F忠心、A願意、S順服、T受教

1. 在本教會穩定聚會滿半年，認同教會異象並願意委身順服教會領袖。

2. 有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足。願意在服事及各方面作組員的榜樣。
3. 完成「同工訓練」課程。
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